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SUNUS

insanhgin geldigi noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, bas
dondirici bir sekilde devam etmektedir. Boyle bir stregte uluslar igerisinde, glcli bir tlke
olmak icin ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak belli bir standartti yakalamak durumundayiz.
Bu da basta egitim olmak Uzere bitin sirecleri planlamaktan ve c¢ok calismaktan
gecmektedir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugli
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Temel Egitimi gelistirecek surecleri
gelistirmemiz gerekmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak distncesiyle surekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje temelli
0grenmeyi ve kapsayici egitimi kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Okulumuzda
gezegenini seven c¢evresine duyarli doga dostu, teknolojik okuryazarhdi yiksek, 6zglivene
sahip 6grenciler yetirmek icin stratejik planimizi sekillendirdik. Gelecedimizin teminati olan
dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Ulkemizin
citasini daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi igin buttin paydaslarimizia 6zverili bir sekilde
tim azmimizle galismaktayiz. idare ve égretmen kadrosuyla bizler gelecedimizin teminati
olan 6grencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak surecler etkin bir sekilde
izlenecektir. “Egitimde kaybedilecek hicbir fert yoktur” anlayisi ile butin égrencilerimiz verimli
ve etkin bir sekilde yetisecektir. Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tim
paydaslarimizin katilimlari, katkilar olacagi igin kurum Kkultard olusumuna 6nemli destek
saglayacaktir. Kurum kudltard ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayigi
gelisecektir.

Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile
artarak devam edecegini dugunuyor; emegi gecen herkese tesekkur ediyorum.

Mustafa EMLIK
Okul Muduru
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1. BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sdrecine aktif katihmini saglamak tzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélumune gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yartuten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmigtir.

1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda; toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini

netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir ydnetim anlayisi olusturmak.

1.2 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokimani 1981 Gazipasa ilkokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 vyillarinda gelistirecegi amag, hedef ve

stratejileri kapsamaktadir.




1.3 STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI UNVANI
NO
1 |Mustafa EMLIK Okul Mudurd
2 lvahdettin CELIKEL Mudur Yardimeisi
3 |Fuat VURGUN Sinif Ogretmeni
4 1Duygu SARITAS Sinif Ogretmeni
5 JMehmet Orkun TEKE Okul Aile Birligi Bagkani




1.4 STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIlI%A ADI SOYADI UNVANI
1 [Vahdettin CELIKEL Mudur Yardimcisi
2 |Ramazan CAM Ogretmen
3 |candan OZGEN DEMIRCIOGLU |Ogretmen
4 |Miyase KUSCU Ogretmen
5 JAyse GUL Ogretmen
6 Jipek ER Ogretmen
7 | Gamze BUTUNER KOCAK Vel
8 |Esra TOSUN Veli
9 JYAKUP KARACA Veli
10 | Duran KUMKAYA Veli




1.6 GALISMA TAKVIMi

Okul Stratejik Planlama Takvimi

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

2023

2024

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ
AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK

OCAK

Hazirlhik Asamasi

Durum Analizi

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme

SP Hazirlanmasi ve Kontrol




2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiande okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

2.1 KURUMSAL TARIHGE

Ozel idare tarafindan ilkdégretim okulu olarak yaptirilan okulumuz 14 Eylil 1981'de ortaokul olarak egitim-6gretime agilmistir. Bir
yil sonra Selguk ilkokulu'ndan alinan ilkokul égrencileri ile ilkdgretim Okulu olarak hizmete devam etmistir. Okulumuz 1997-1998
egitim dgretim yilinda genel tadilattan gegmistir. Ahsap pencereler kigultllerek plastik 1sicamlar takilmig, spor salonunun tavan ve
zemini yeniden degistirilmistir. 2002- 2003 egitim-6gretim yilinda ise okulumuzun ihata duvari yapilmig, sinif kapilar, 6grenci
tuvaletleri ile spor salonu dus ve soyunma odalari yeniden yaptiriimistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda tekrar tadilattan
gegirilmigtir. Okulumuzda 2017 yilinda tim zemin merdivenler ve duvarlar fayans kaplanmistir. 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras
merkezli depremlerde okulumuz hasar gérmus olup bakanlik tarafindan yikim karari verilerek yikilmigtir.

1981 Gazipasa ilkokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine 20 Subat 2023 tarihi itibariyle Gazipasa Ortaokulunda devam
etmekteyiz.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yirirlige giren 1981 Gazipasa ilkokulu Midurltigi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik calismalart,
durum analizi, gelecege bakig, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere bes bolumden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldigi gelecege bakis bolimu; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere U¢ tema
halinde yapilandiriimistir.

11



1981 Gazipasa Illkokulu MidarlGgi 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Belirlenen hedeflerin
uygulanmasinda ve basariya ulasmasinda tim dinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini ve salgina kargi alinan tedbirler olumsuz
etkilemigtir.

PG.2.1.a Bir egitim ve ogretim yilinda sanat, bilim, kultir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi,
PG.2.1.b Ogrencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayisi, PG.2.1.c. Beden kitle endeksine gore sagliksiz 6grenci sayisi, PG.2.2.a
Sinav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test teknigi hakkinda bilgi sahibi 6grenci sayisi, PG.2.2.b Evinde/isyerinde ziyaret edilen
ogrenci/veli sayisi, PG.2.2.c. EBA kullanan 6grenci sayisi, PG.3.2.e Bahgeyi glzellestirme ve bu amagla yapilacak agaclandirma
calismasi gostergelerinde 2022 yili hedefine ulasiimigtir.

PG.3.1.a Okul bahgesine ¢izilen ¢ocuk oyun alani sayisi, PG.3.2.b Okul bahgesine gocuk oyun parki sayisi, PG.3.2.d Yesil
zemin olusturma miktari m2 olarak; gostergelerinde ise 2022 yili gosterge hedefine ulasilamamistir.

Stratejik Planimizin genel hedeflere ulagiimasina yonelik genel bir degerlendirme yapildiginda; performans gostergelerinin
hedeflerine belirli oranda erisildigi gérulmektedir. 2020-2021 egitim ogretim yili icerisinde okullarin uzaktan egitime gecilmesi ve
covid-19 salginin yol agtigi olumsuzluklar bagli olarak okulumuz genel hedeflerine ulasmakla ilgili zorluklar yasandigi, pandemi
sonrasinda ise bu zorluklarin agilarak hedeflere ulasildigr gérulmustar.

12



2.3. MEVZUAT ANALIzi

Yasal Yukumlaluk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Okul o6ncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki dgrencileri 1 No’lu Cumhurbaskanhigi Diger kamu kurum ve kuru- luslarr ile  ilgili kamu kurumlariyla ve sivil toplum
bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kulttrel Kararnemesi (CBK) nin On sivil toplum kuru- luslarinin egitim ve  kuruluslartyla egitim ve 6gretim
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali  Birinci Bolimii 301’inci ogretim hizmetlerinde yapici is bir- hizmetinin toplumsal bir bitunlik
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine maddesi 1’inci fikrasi likleri icerisinde yeterince yer icerisinde ele alinmasina yonelik bilgi ve
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle (a) bendi almamasi Okul 6ncesi egitim tecriibe paylasiminin artirilmast
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim standartlarinin giincel olmamasi

programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
Ogretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu cerceve- de yuriutmek ve denetlemek

Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika 1 No’lu CBK’nin On Birinci Egitim ve 6gretime dair temel Yoneticilerin ve diger personelin gorev
ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini Boliimii 301’inci maddesi politika ve planlarin personel degisikligi s6z konusu oldugunda bilgi ve
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet 1’inci fikrasi (b) bendi gorev degisikligi sebebiyle birikimini yeni gelen personele aktarmasi
modellerine gore glincelleyerek gelistirmek yeterince sahiplenilmemesi ve Ve oryantasyon sureci

uygulama asamasinda siirekliligin

saglanamamast
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1 No’lu CBK’nin On Birinci
boliimii301’inci maddesi
1’inci fikrasi

(c) bendi

Egitim sistemini yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik
ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
glincel teknik ve modeller 1s1g1n- da tasarlamak ve
gelistirmek

Ders kitaplarmin (etkinlik ve soru
sayilari) e- igeriklerle
desteklenmesi gerekliligi
Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim igi

ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmast

Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha interaktif ve
hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

Ders kitaplarma yonelik e- igeriklerin tek
bir platform tizerinden kullanicilara
ulastirilmasi

Okul/kurum standartlarmin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin giiniimiiz ihtiyaclarina
uygun hale getirilmesi

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolimi 301 ’inci maddesi
1’inci fikras1 (¢) bendi

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim
firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasim izlemek ve koordine etmek

[k ve ortadgretim kurumlari arasi
imkan ve basari farkliliklarmin
olmasi

Mevcut uygulamalarin 6grencilerin gok
yonlil gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler Gretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Ogretim programlari ile dgrencilerin
fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

14



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Aksaray iigesi: Merkez
Adres Merkez/AKSARAY glcr:?(;afl Konum https://www.google.com/maps/place/Gazipa%C5%9Fa+Ortaokulu
Telefon . -
Numarasi 0(382) 2171330 Faks Numarasi:
e-Posta Adresi : 707493@meb.k12.tr Xv(fr'z;?yfa& https://aksaraygazipasaio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu : 707493 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1981 ;°'°'ar_" Gahsan |,
ayisi:

Kiz 247 ) Kadin 16
Ogrenci Sayisi Erkek 247 Ogretmen Sayisi1 | Erkek 8

Toplam 494 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | : 25 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 123
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube L
Sayisi : Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | CTL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6.9 yil

Miktan

Sdiresi

15




Faaliyet alanlar ile Urin ve hizmetler tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t-Nakil igleri
Devam-devamsizlik Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kulturel Etkinlikler
Yarigmalar
Kilturel Geziler
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti Calismalar1
Sportif Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim »  Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Hizmet-3: Mali Islemler

Futbol, Okul Aile Birligi isleri Biitge islemleri
Voleybol Bakim-onarm iglemleri Tasmir Mal islemleri
Basketbol
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMi
VE VELILERLE ILISKILER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Planlar Agiz ve Dis Saghgi Semineri Cocuk Hastaliklar1

Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Snif igi uygulamalar Geziler
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
IYEP Kurslari
Yaz Okulu kurslar1

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem igi degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilart
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

16




Caligsan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Madar
2 - 2

Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 8 12 20
Brang Ogretmeni (Okul
- : . - 2 2
oncesi dahil)
Rehber Ogretmen - 2 2
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilari 13 16 29
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi

4

Cok Amacgh Salon

Derslik Sayisi

18

Cok Amacgh Saha

Derslik Alanlari (m2)

Ortalama 42 m?

Kutiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

18

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

20

Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2)

Mudar Odasi: 6 m?

is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 46 m? Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 1800 m? Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000 m?

Okul Kapali Alan (m2) 1800 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan

(m?) )

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A Sinifi 15 8 23
1/B Sinifi 14 9 23
1/C Sinifi 14 10 24
1/D Sinifi 13 10 23
1/E Sinifi 13 10 23
2/A Sinifi 12 16 28
2/B Sinifi 11 17 27
2/C Sinifi 11 15 26
2/D Sinifi 14 14 28
2/E Sinifi 16 15 31
3/A Sinifi 14 12 26
3/B Sinifi 12 12 24
3/C Sinifi 11 15 26
3/D Sinifi 14 11 25
3/E Sinifi 11 14 25
4/A Sinifi 12 11 23
4/B Sinifi 10 12 22
4/C Sinifi 11 13 24
4/D Sinifi 10 11 21
4/E Sinifi 9 13 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢aligir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi -
Masaustu Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar - Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Sayisi

Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi 44,3 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2020 11.269,20 5.234
2021 8.222,79 11.800
2022 72.276 45.333
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

o | e
MUDURU

_ BASKANI
$

KURuy

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:
> Ogretmenlerine ihtiya¢ duydugunda rahatlikla gorisebildikleri,

Okul muddrt ile ihtiyag duydugunda rahatlikla konusabildikleri,

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanildig,

Okula iletilen éneri ve isteklerin yeteri kadar dikkate alindigi,

Okulda kendilerini glvende hissettikleri,

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goruslerinin alindig,
Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullandiklari,

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanildidi,

Teneffuslerde ihtiyacglarini giderebildikleri,

Okulun i¢i ve disinin temiz oldugu,

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yeterli olmadig,

YV V V VYV V V

YV V V V
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>

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlendigi
sonucuna ulagiimaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

>

YV V VYV V V

Y VvV

A\

Okulumuzda alinan kararlarin, ¢aliganlarin katilimiyla alindigi,

Kurumdaki tum duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi,

Her tarlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas alindig,
Ogretmenlerin gogunlugunun kendini, okulun degerli bir Gyesi olarak gérdiigd,
Ogretmenlerin galistiklari okulun kendilerini gelistirme imkani tanidigi,
Okulun, teknik arag ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahip oldugu,
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetlerin yeterince
dizenlenemedigi,

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimadigi,

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapildig,

Yoneticilerimizin, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tesvik ettigi,
Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylastig,

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli
oldugu,

Ogretmenlerin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigi ve kendini
guncelledigi sonucuna ulagiimaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

>

>
>
>

YV V V

YV V V V V

intiya¢ duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebildikleri,
Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogrendikleri,

Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindig,

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullandiklari,

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alindigi,

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goéruslerinin dikkate alindigi,
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak
takip etmedikleri,

Cocuklarin okulunu sevdigi ve 6gretmenleriyle iyi anlastigi,

Okulun, teknik arac ve gerec yoninden yeterli donanima sahip oldugu,
Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu,

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlarin yeterli olmadigi,

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlendigi
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek  GZFT

tablosunda Dbelirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimigtir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gugclulikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muaduard/madarlGgu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler v' Sube 6grenci sayilarinin egitim- 6gretim igin ideal olmasi
Calisanlar v Tecrlbeli bir editim kadrosuna sahip olusu
Bina ve Yerleske v Bina ulasiminin kolay olmasi
Donanim v' Siniflarin yeterli teknolojik arag ve gereglerle donanimli olmasi
.. : .. : v" Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki uyum
Yonetim Suregler v" Okul idaresinin acisindan demokratik bir tutum sergilemesi
iletigim Siiregleri Egitim 6gretim surecinde paydaslarin gorus ve onerilerinin dikkate
alinmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler v Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis
/ M\ v 0 . . . . . . . . .
Calisanlar Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirme noktasinda isteksiz
kalmasi
Veliler v Okul ile veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
: % : . ———
Bina ve Yerleske Okulumuzun yikilmasi nedeniyle baska bir okulda ikili egitim
yaplyor olmamiz
Donanim v Okulun fiziki durumunun ilkokul i¢in uygun olmamasi
Bt v" Okulumuza gonderilen 6denegdin az olmasi ve bakim onarim icin
utce gonderiimemesi
vb
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik -
Ekonomik v Bakanligin okul adina 6denek géndermesi
Sosyolojik v Velilerin her gegen yil egitim 6gretime karsi olumlu yaklagimlari
Teknolojik v Ulasim imkanlarinin kolayhgi
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Mevzuat-Yasal v

Yeni meslek kanunu ile meydana gelecek degisim ve dénustmler

Ekolojik v' Cevre koylerdeki diger okullarin igbirligine acik olmasi
Tehditler
Politik -
v Ogrencilerimiz arasindaki ekonomik esitsizlikler
v Ogrencilerin okul diginda tarlalarda ve hayvancilik iglerinde
caligtiriimasi
Ekonomik v Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kultirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin ve imkénlarinin yetersiz olusu
v" Okulumuz maddi imkanlarinin sosyal ve sportif faaliyetleri
yapacak diizeyde olmamasi
v Ogrencilerimiz arasindaki sosyal esitsizlikler
Sosyolojik v Velilerin egitim diizeylerinin disuklugi
v Veli desteginin istenen diizeyde olmamasi
v Ogrencilerdeki teknoloji bagimlihgi
Teknolojik v internet ortaminda olugan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme gugligu
Mevzuat-Yasal -
v' Evi uzak olan égrencilerimizin ulasim ve beslenme sorunlari
Ekolojik v Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin ve imkanlarinin yetersiz olusu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yoénelim bolumu ile iligskilendiriimesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin Ug¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulturl, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sp§yal, K“'t.”fe' ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve D
) y . onanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak yapilan
saptamalar yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilerek yapiimistir.

Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISim

1 iletisim

2 Destek

3 ilkokulda devamsizlik

4 Zorunlu egitimden erken ayriima

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kariyer geligtirme

2 Takdir ve tanima sistemi

3 Performans degerlendirme

4 Guvenilirlik

5 Okulun vizyon, misyon ve deg@erlerine iliskin algilama

6 Ogretmen yeterlilikleri

7 Turkiye Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu 6gretim programi
8 Haftalik ders cizelgeleri

9 Elektronik ders icerikleri

10 Egitimde ve ogretim sureclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
11 Ogretim materyalleri

12 Okul saghgi ve hijyen

13 Okul guvenligi
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14

Zararh aliskanliklar

15

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | YOnetimden memnuniyet

2 | Okul ortami

3 | Guvenlik

4 | Calisanlarin 6dullendiriimesi ve motivasyon

5 | insan kayna@inin genel ve mesleki yeterliklerinin geligtirimesi
6 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi sireci

7 | Okul-Aile birlikleri

8 | Calisma ortami ve kosullari

9 | Okulun fiziki kapasitesi

10 | Okulun sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
11 | Egitim yapilarinin depreme dayanikliligi

12 | is saghg: ve givenligi

13 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

26




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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BOLUM:IIl GELECEGE YONELIM

Bu bdlimde; MudurlGgimizin misyonu, vizyonu ve temel de@erleri ile stratejik
amaglari, stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,1 (Bir)
numarall Cumhurbaskanlhgir Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve Ust politika
belgelerinden yararlanilarak Muddr, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin gorisleri
dogrultusunda  MUdurlGgumuzdn  misyonu  olusturulmustur. Uzun  vadede
MuduarlGgumazun gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak
sekilde kurumun vizyonu olusturulmustur. Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme
Subesi cgalisanlarinin gorusleri dikkate alinarak nitel analiz, toplumsal beklentiler,
paydas dusunceleri, kurumun vizyonu gibi faktdrler degerlendirilerek ortaya
konulmustur.

1- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MuduarlGgimazun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérugler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Elestirel dugtnebilen ve ¢ozum odakli olan, kigisel ve mesleki alanda kendini
surekli yenileyen, farkliliklara saygi gosteren, Ulke sorunlarina duyarli, kamu yararini
gbzeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmayi gorev edinecek bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve ulke yararina
kullanan ve evrensel dizeyde fark yaratarak gelecede yon veren nesiller yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

1) Milli ve manevi degerlere baglilik

2) Cevreye duyarlilik

3) Guvenilirlik, esitlik ve adalet

4) Planh galigsma ve sureclerle yonetim
5) Sayginlik, 6nculik ve evrensellik

6) Olculebilirlik ve hesap verebilirlik
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari, onleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede{&)ﬂk's' Bgﬂggf‘i'g 2024 2025 2026 2027 2028 | lzleme Sikligi | Rapor Sikligs
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme

Programina (IYEP) dahil olan )
dgrencilerin Tiirkge dersi 25 80 100 100 100 100 100 Ders Yili Sonu | Dénem Sonu
kazanlrr!Iarma ulagma orani (%)

PG.1.2. likokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin .
matematik dersi kazanimlarina 25 60 80 90 100 100 100 Ders Yili Sonu | Ddnem Sonu
ulagma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zursilz . Ders Yili
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 7 0 0 0 0 0 Donem Sonu Sonu
PG.1.4. 20 gin ve Uzeri 6zurli . Ders Yili
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 ! 0 0 0 0 0 Donem Sonu Sonu
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim MGdarltga, Mahalle Muhtarlig

1-Ogrenci Belirleme Araci Uygulanirken Guvenilirligin Saglanamamasi

LG 2-Velilerin gocugunu IYEP Kursuna Géndermek istememesi
S.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir.
Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki sadlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 tl
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Tespitler

1-Ogrencilerin temel derslerdeki eksikleri ile ist sinifa gegmelerinin akademik olarak olumsuz sonuglar dogurmasi

2-IYEP Programinin en verimli bigimde kullanilamamasi

intiyaglar

1-IYEP Programinin en verimli sekilde uygulanmasi sadlanarak égrencilerin Tirkge ve Matematik derslerindeki 6grenme kayiplarini
ortadan kaldirmak
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Amag 1

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6drenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede{&)ﬂk's' Bgﬂggf‘i'g 2024 2025 2026 2027 2028 | lzleme Sikligi | Rapor Sikhigs
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kulturel, Ders yili

sanatsal ve sportif alanlarda en az baslangicinda Ders Yili
bir faaliyete katilan 6grenci orani 20 450 480 490 490 490 490 n bitimine Sonu
(%) kadar

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Ders yili

en az iki sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti ¢galismalarina katilan 20 60 100 150 250 400 490 ba§lg_rt1_g|(_:|nda DeSrc?nYuI“
oégrenci orani (%) n k:’;lI(;Tsjllrne

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Ders yili

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 20 20 50 80 100 120 150 baslg_rtl_glc_:mda DgrsnYu'“
oégrenci orani (%) n k:i'(;g'rne

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Ders yili

yilinda geleneksel gocuk oyunlar alt

baglhginda en az bir faaliyete katilan 20 120 150 200 250 350 490 ba$lgrt19|c_:|nda DgrsnYu'“
oégrenci orani (%) n kIaI(;T;llrne

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda geleneksel gocuk oyunlarina Ders yili

yonelik olarak diizenlenen baglangicinda Ders Yili
alan/mekan 20 2 4 6 8 10 10 n bitimine Sonu
sayisl. kadar

Koordinatér Birim Okul idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor il Mudarlaga, 1l Milli Egitim MadarlGgi, Aksaray Bilim Merkezi, Aksaray Bilsem

1-Salgin hastaliklar ya da yeni bir pandemi durumunda bu etkinliklerin uygulanmasinin zorlagmasi.

RELYE 2-Velilerin destek olmaya yanagsmamasi
S1 Her bir 8grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
S2 Diger kurum ve kuruluglarla is birlidi icerisinde yurutllen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
. artirllacaktir.
Stratejiler

S3 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S5 Egitim- 6gretim yil igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler 1-Ogrencilerimizde spor yapma, sanatsal ve killtiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin ve imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi
2-Okulumuzda ders digi etkinliklerle ilgili imkanlarin yeterli olmamasi.
1-Ogrencilerimizin hem bedensel saglik ve fiziksel gelisme yéniinden , hem de iyi bir kisilik olusmasi ve ruh saghigi bakimindan

o desteklemek

Ihtiyaglar

2-Ogrencilerimize ders disi aktivitelerle; liderlik, iletisim kurma, arkadaslik iliskileri , 6zgiiven gibi temel becerileri kazandirmak
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hede{;)Etk'S' B%ﬂg:glg 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhgi | Rapor Sikhg:
. Ders yil
PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan bas) aens Y da
(derslikler, spor salonu, 100 2 2 2 2 2 2 r?biti?nine Dénem Sonu
kiitliphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
P 4 ) say kadar
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler
Riskler 1-Gerekli 6denegdi saglayamamak.
Stratejiler S1-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler 1-Okulumuzun fiziki durumunun yeterli olmamasi

intiyaclar Kaliteli 6grenme i¢in 6grencilerin egitim ortaminin en guizel sekilde diizenlenmesi amaciyla fiziki durumun iyilestiriimesi gerekmektedir.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilir. Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile
yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 500 800 1100 1200 1400 5000
Hedef 1.1 500 800 1100 1200 1400 5000
Amag 2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Hedef 2.1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Amag 3 16.000 18.000 20.000 22.000 24.000 100.000
Hedef 3.1 16.000 18.000 20.000 22.000 24.000 100.000
Genel

Yonetim 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Giderleri

TOPLAM 68.500 75.800 83.100 90.200 97.400 353.000

36




Okulumuz Tahmini Gelir Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Butge 100.000 | 110.000 | 121.000 | 133.100 | 146.410 610.510
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 100.000 | 110.000 | 121.000 | 133.100 | 146.410 610.510
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

1981 Gazipaga Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
geleceg@imizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yonetim bigcimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve igleyisinin verimli hale getiriimesi, insan kaynaklarinin daha etkin
kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, égrenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artiriimasi tGzerine galismalar yapilacak ve yurutulecek
calismalari izleme sireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bélim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amac ve hedeflere
ulagabilmek ve galismalarin izleme ve dederlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust
Kurulu’na verilmistir.

Performans gdstergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gerceklestiriimedigini ve beklenen ¢iktilarin
alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izieme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izienmesi ve 1
yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme surecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri okul muadarid baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
stratejik planin yillik izieme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

e Ne yaptik?

e Basardigimizi nasilanlariz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistiriimelidir?

e GOzden kagan unsurlar var midir?
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sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu
asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek duzeltici dnlemeler alinacaktir.

1981 Gazipasa Ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siireg
olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis acidan yaklagsan bir
sistem olarak degerlendirilecektir.

1981 Gazipasa llkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulagildi§i, performansin
surekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestiriimesi aktivitelerinin bir butln halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi,
yapilan islerin belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone
dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlgulecektir.

1981 Gazipasa Ilkokulu’'nda stratejik planin izlenmesi ve gézden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:
e Stratejik plan amac ve hedeflerinin gergeklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e 1981 Gazipasa Ilkokulu stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda
mudahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan galismalari igeren “faaliyet raporlari”
hazirlanacaktir.

e izleme raporlari da gdz éniinde bulundurularak uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla élciilmesi, belirlenen amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

e Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor, sireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢c6ziim gelistirmede bir sonraki yilin
calismalarina rehberlik edecektir.
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Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Tablosu

lzleme Gergeklestirilme D
Degerlendirme gexles izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Agiklamasi Kapsami
. . Zamani
Dénemi
1.Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili  birimlerden ama¢ ve hedef performans
okulun/kurumun géste.l.'gelerinin gergeklelglme dl.,|ru.mlar| hakkinda veriler toplanmasi ve
o stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
Birinci Izleme .. o . o Temmuz-
- . .. . Her yilin Aralk 2.Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag
Degerlendirme Donemi o . . S Arahk
ayl icerisinde ve hedeflerin gerceklesme dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, d6nemi
3.Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim 6nerilerini iceren
raporun hazirlanmasi
4.Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasiimasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
1.Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili  birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin gergceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve
Okulun/kurumun ikinci stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
izleme-Degerlendirme Her vilin Haziran 2.Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag¢ | Ocak-
Donemi avi iyerisinde ve hedeflerin gerceklesme dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Haziran
yrie 3.Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve donemi

SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢ozim onerilerini iceren
raporun bir sonraki egitim-6gretim déneminde yol gosterici olarak kullanmak
Uizere hazirlanmasi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 1981 Gazipasa Ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmustir.

ADI SOYADI

UNVANI

Mustafa EMLIK

Okul Muduri

Vahdettin CELIKEL

ilkokul Miidir Yardimcisi

Fuat VURGUN

Ogretmen

Duygu SARITAS

Ogretmen

Mehmet Orkun TEKE

Okul Aile Birligi Baskani
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